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OFFRES  PAR  TAILLE  D'EMPLOYEUR  — 16 LIGNES

LIBELLÉ OFFRES PART

1 20 à 49 salariés 2 184 21,9 %

2 50 à 99 salariés 1 406 14,1 %

3 10 à 19 salariés 1 250 12,6 %

4 100 à 199 salariés 1 185 11,9 %

5 6 à 9 salariés 827 8,3 %

6
0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de

l'année de référence)
756 7,6 %

7 3 à 5 salariés 745 7,5 %

8 1 ou 2 salariés 486 4,9 %

9 250 à 499 salariés 448 4,5 %

10 200 à 249 salariés 256 2,6 %

11 500 à 999 salariés 201 2,0 %

12 1000 à 1999 salariés 113 1,1 %

13 2000 à 4999 salariés 40 0,4 %

14 10 000 salariés et plus 25 0,3 %

15 Non employeur (pas de salarié au cours de l'année de référence et pas d'effectif au 31/12) 17 0,2 %

16 5000 à 9999 salariés 11 0,1 %

CE  QUE  CES  CHIFFRES  DISENT

20 à 49 salariés arrive en tête avec 2 184 offres, 21,9 % du total, devant 50 à 99 salariés et ses 1 406 offres.

L'information n'est pas toujours renseignée : elle manque sur 8 834 offres sur 18 784, soit 47,0 %. Ces offres sont

comptées mais pas classées, et les parts ci-dessous portent sur les 9 950 offres renseignées.

Il faut 4 lignes sur 16 pour réunir la moitié des offres.



La taille de l'employeur n'est pas toujours renseignée par France Travail. Nous publions ce manque, mais hors du classement : les

parts portent sur les offres dont la taille est connue.
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