Oriq IA OBSERVATOIRE DE L'IA EN OCCITANIE

Ou recrute-t-on en Occitanie ?

Offres par département, sur 18 784 offres.
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OFFRES PAR DEPARTEMENT — 13 LIGNES

LIBELLE OFFRES EMPLOYEURS PART
1 Haute-Garonne 5623 1302 29,9 %
2 Hérault 3246 892 17,3 %
3 Gard 1712 550 9,1%
4 Tarn 1183 356 6,3 %
5 Aude 1095 300 58 %
6 Pyrénées-Orientales 1003 317 53 %
7 Aveyron 960 316 51%
8 Hautes-Pyrénées 918 282 4.9 %
9 Tarn-et-Garonne 862 276 4,6 %
10 Gers 674 238 3,6 %
11 Ariege 650 184 3,5%
12 Lot 614 244 3,3%
13 Lozére 244 120 1,3 %

CE QUE CES CHIFFRES DISENT

Haute-Garonne arrive en téte avec 5623 offres, 29,9 % du total, devant Hérault et ses 3246 offres.

La concentration est forte : 3 lignes sur 13 suffisent a réunir la moitié des offres.

Le volume ne vient pas des mémes entreprises partout : Haute-Garonne compte 4,3 offres par employeur, contre

2,0 pour Lozére.

Une annonce sur cing ne nomme pas son employeur, le recruteur le masque : la colonne Employeurs est donc un plancher, jamais un
compte d'entreprises.

Source : France Travail, API Offres d'emploi, traitement Oriq - Relevé du 14 septembre 2026 - Licence CC BY 4.0

orig.fr/observatoire



