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Quels métiers recrutent le plus ?

Offres par métier, sur 18 784 offres.
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d'emploi, traitement Oriq 14 septembre 2026

OFFRES PAR METIER — 40 LIGNES
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METIER OFFRES EMPLOYEURS PART
1 Expert-comptable / Experte-comptable 734 35 39%
2 Employé familial / Employée familiale 700 167 3,7 %
3 Aide-soignant / Aide-soignante 399 156 2,1 %
4 Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) 358 94 19%
5 Employé / Employée de rayon libre-service 298 126 1,6 %
6 Garde d'enfant 298 42 1,6 %
7 Assistant / Assistante de vie aux familles 290 96 1,5%
8 Equipier polyvalent / Equipiére polyvalente de restauration rapide 281 88 15%
9 Mécanicien / Mécanicienne automobile 269 122 1,4 %
10 Conducteur / Conductrice de poids lourd 230 87 12%
11 Cuisinier / Cuisiniére 212 151 11 %
12 Cariste 198 68 1,1%
13 Comptable 197 79 10%
14 Serveur [ Serveuse en restauration 186 145 10%
15 Vendeur / Vendeuse en épicerie 178 92 09%
16 Agent / Agente de propreté de locaux 178 96 09%
17 Magasinier / Magasiniére 174 80 09%
18 Professeur / Professeure de college et de lycée 163 28 09%
19 Macon / Maconne 162 83 09%
20 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 142 67 0,8%
21 Conducteur / Conductrice d'engins de chantier 142 49 08 %
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METIER OFFRES EMPLOYEURS PART

Usineur / Usineuse 134 68 0,7 %
Manceuvre du Batiment et des Travaux Publics 127 66 0,7 %
Electricien / Electricienne du batiment 127 52 0,7 %
Attaché commercial / Attachée commerciale 127 51 0,7%
Manutentionnaire 124 62 0,7%
:—\::;))mpagnant Educatif et Social (AES) / Accompagnante Educative et Sociale 124 70 07%
Couvreur / Couvreuse 124 52 0,7 %
Préparateur / Préparatrice de commandes 123 55 0,7 %
Cadre de santé d'unité de soins ou de service paramédical 113 31 06%
Kinésithérapeute 108 23 0,6 %
Gestionnaire paie 106 34 0,6 %
Ajusteur-monteur / Ajusteuse- monteuse 104 35 06%
Agent / Agente d'entretien du batiment 103 63 05%
Assistant / Assistante comptable 102 43 0,5%
Coffreur / Coffreuse 101 41 05%
Conseiller / Conseillére immobilier 97 36 0,5%
Hote / Hotesse de caisse 95 42  0,5%
Agent / Agente de production en industrie alimentaire 95 49 05%
Assistant / Assistante de vie dépendance 94 29 0,5%

CE QUE CES CHIFFRES DISENT

Expert-comptable / Experte-comptable arrive en téte avec 734 offres, 3,9 % du total, devant Employé familial /
Employée familiale et ses 700 offres.

Ce tableau affiche les 40 premiéres lignes sur 1071, soit 42,1 % des offres de la dimension. Le fichier de données
publié contient les mémes lignes, la queue reste dans la base.

Aucune ligne ne domine : il faut descendre au-dela des 40 premiéres pour réunir la moitié des offres, ce qui est le
signe d'un marché éclaté.

Le volume ne vient pas des mémes entreprises partout : Expert-comptable / Experte-comptable compte 21,0 offres
par employeur, contre 1,3 pour Serveur / Serveuse en restauration.

Codes du répertoire opérationnel des métiers et des emplois. Les 40 métiers les plus recruteurs sont publiés ici, mais les parts se

calculent sur I'ensemble des offres dont le métier est connu. Une annonce sur cing ne nomme pas son employeur, le recruteur le
masque : la colonne Employeurs est donc un plancher, jamais un compte d'entreprises.
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